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Klyngearbejdet i Oftalmologi:
Resultater fra sporgeskemaundersggelse blandt speciallaeger

Baggrund og formal
Klyngearbejde og kvalitetsudvikling er centrale elementer i speciallaegepraksis, isaer i lyset

af sundhedsreformen, hvor der er get fokus pa dokumentation af hgj kvalitet og patientsik-
kerhed. Ambitionerne er hgje, og kvalitetsarbejdet er derfor ogsa en vigtig del af overens-
komstaftalen.

Det centrale mal med klyngearbejdet er, at alle klyngemedlemmer far konkrete vaerktgjer og
inspiration med hjem, som kan omseettes til forbedringer i det daglige arbejde - i sidste ende
til gavn for patienterne.

| september 2025 gennemfarte eKVIS en spgrgeskemaundersggelse blandt praktiserende
speciallaeger for at fa indblik i deres erfaringer med klyngearbejde. Undersegelsen havde fo-
kus pa, hvordan klyngemader opleves i forhold til indhold, facilitering, stemning og udbytte.

Dette faktaark praesenterer udvalgte resultater fra undersggelsen blandt de praktiserende
gjenlaeger. Specialet er organiseret i 12 klynger: @jen - Hovedstad - @vrige Kbh (11 medlem-
mer), @jen - Hovedstad - Nord (15 medlemmer), @jen - Hovedstad - Kbh (13 medlemmer), @jen
- Hovedstad - Vestegnen (14 medlemmer), @jen - Sjeelland - Nordvest (11 medlemmer), @jen -
Sjeelland - Sydest (16 medlemmer), @jen - Syd - Nordlig (15 medlemmer), @jen - Syd - @stlig (14
medlemmer), @jen - Syd - Sydlig (13 medlemmer), @jen - Midt - Vestlig (15 medlemmer), Zjen -
Midt - @stlig (19 medlemmer) og @jen - Nord (17 medlemmer).

Deltagelse og engagement i klyngemgder
Inden for specialet Oftalmologi har 127 ud af 174 besvaret spgrgeskemaet, hvilket svarer til en

svarprocent pa 73 pct.

Der er en hgj mgdedeltagelse blandt respondenterne, og neermest alle har deltaget i alle eller
de fleste mgder siden klyngernes opstart.

Respondenterne vurderer eget engagement i klyngearbejdet som relativt hgjt. Deltagerne er
generelt ret aktive pa mgderne, hvor de i hgj grad deler egne erfaringer og data. Bidrag med
forslag til emner, der kan tages op pa kommende klyngemader, er mere klyngeafhangigt.

Grafisk afbildet pd naeste side.



Hvordan vurderer du dit engagement i kiyngearbejdet ud fra faglgende udsagn?
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W Jeg giver besked til klyngekoordinator om deltagelse mv. Jeg forbereder mig til maderne (laeser materiale, indsamler data mv.)
M Jeg deltager aktivti dreftelserne Jeg deler egne erfaringer og data fra klinikken

leg kommer med ideer til emner, som kan drgftes pa kommende klyngempder

Klyngernes betydning for kvalitetsarbejdet I hvor hejgrad vurderer du, at klyngearbejdetkan understatte
kvalitetsarbejdeti speciallaegepraksis?

72 pct. af respondenterne vurderer, at klyngear-
bejdet i hgj eller meget hgj grad understatter kva-
litetsarbejdet i speciallaegepraksis. Variationer
mellem klyngerne er store og ligger mellem 40 og
90 pct.

Specialets gennemsnit er over landsgennemsnit-
tet pa tvaers af alle specialer, som ligger pa 65,7
pct.
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Matcher klyngemgoderne deltagernes

forventninger?

Nar der ses pa tilbagemeldingerne pa, hvad deltagerne finder vigtigt pa et klyngemeade, og i
hvilket omfang det opfyldes, sa er der overordnet set meget god overensstemmelse. Der er
dog et lille antal klyngemedlemmer, der giver udtryk for, at de sjeeldent eller aldrig oplever, at
klyngemgderne er forum for faglige drgftelser, giver ny faglig viden og inspiration til det vi-
dere arbejde samt fglger op pa tidligere draftelser og emner.

Brug af data og erfaringsudveksling i praksis

Erfaringerne med at bruge egne og klyngens data er begraensede - dette kan skyldes mang-
lende adgang til relevante data og fagspecifikke klyngepakker. eKVIS arbejder pa at udvikle
og udbrede klyngepakker til alle specialer. Der er siden undersggelsen lavet to specialespe-
cifikke klyngepakker til Oftalmologi, hvilket forventelig vil have en effekt pa brug af egen
data og veere med til at vise styrken i afszet i data.



Konkrete forbedringer i klinikken efter klyngemoder Har du pa baggrund af et klyngemade
46 pct. af respondenterne har som fglge af klyngemg- indfert forbedringer i din klinik?

derne indfert konkrete forbedringer i deres klinik. Her er
landsgennemsnittet pa tveers af alle specialer pa 48 pct.
Pa tveers af klyngerne er der gennemfart en bred vifte af
forbedringer, som samlet set styrker bade den kliniske
kvalitet, arbejdsgange og datahandtering i klinikkerne.
Der eriszer arbejdet med justeringer i behandlingsprak-
sis, optimering af screenings- og kontrolintervaller samt
en raekke forbedringer inden for patientflow og organi-
sering. Flere klinikker har desuden indfgrt nye procedu-
rer, forbedret journalfgring, diagnoseregistrering og
indberetning til kvalitetsdatabaser samt styrket fokus
pa IT-sikkerhed og GDPR.
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Fremtidige fokusomrader for klyngearbejdet

Resultaterne viser, at det i hgj grad er erfaringsudveksling, gennemgang og drgftelse af nye
kliniske retningslinjer, faglige oplaeg fra eksterne oplaegsholdere, der motiverer deltagerne
til forbedringer i egen klinik. Derudover er der ogsé flere, der naevner patientcases og indsigt
i egen adfaerd ved brug af data.

En opsummering af kommentarerne viser, at det er tiden med kolleger, hvor der kan erfa-
ringsudveksles, der er kernevardien for mange. Der er et enske om faglig tyngde pa me-
derne, og der skal vaere tid til aben dialog og faglige draftelser. Gerne mere udveksling af
praktiske erfaringer ligesom det er vigtigt, at der er skabt et trygt forum med gensidig tillid.

Gode rad til planlaegning og gennemfgrelse af klyngemgoder

1.  Konkrete, anvendelige emner, der kan omszettes i praksis
o Inspirerende faglige oplaeg som giver ny viden og veerdi i daglig klinikdrift og
patientbehandling.
o Brugcases som oplaeg til drgftelser og refleksion
Emner, der giver deltagerne konkrete veerktgjer, bedre arbejdsgange og in-
spirerer til praksisnaere forbedringer.

2. Kuvalitets- og udviklingsarbejde
o Arbejd med egne data pa en made sa det giver indsigt og ikke merarbejde
o Brugdatasom afseet for refleksion og forbedringer. Find et dataseet, der er
veerd at feglge over tid.

3. Skab et trygt og abent forum for erfaringsudveksling
o Skabrum for aben kommunikation og ligeveerdig deltagelse. Det kan fx gares
ved at bruge mere feelles tid pa at drafte og problematisere kommende em-
ner, sa nedslag og metode bliver et mere faelles anliggende.
o Veerfazlles om at skabe en god stemning og tryghed, hvor der er lyst til at dele
bade udfordringer og lgsninger. Det kan fx veaere ved at lave en runde, hvor alle
har mulighed for at lave et “check-in" pa dagens emne.



