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Klyngearbejdet i Reumatologi:
Resultater fra sporgeskemaundersggelse blandt speciallaeger

Baggrund og formal
Klyngearbejde og kvalitetsudvikling er centrale elementer i speciallaegepraksis, isaer i lyset

af sundhedsreformen, hvor der er get fokus pa dokumentation af hgj kvalitet og patientsik-
kerhed. Ambitionerne er hgje, og kvalitetsarbejdet er derfor ogsa en vigtig del af overens-
komstaftalen.

Det centrale mal med klyngearbejdet er, at alle klyngemedlemmer far konkrete vaerktgjer og
inspiration med hjem, som kan omseettes til forbedringer i det daglige arbejde - i sidste ende
til gavn for patienterne.

| september 2025 gennemfarte eKVIS en spgrgeskemaundersggelse blandt praktiserende
speciallaeger for at fa indblik i deres erfaringer med klyngearbejde. Undersegelsen havde fo-
kus pa, hvordan klyngemader opleves i forhold til indhold, facilitering, stemning og udbytte.

Dette faktaark praesenterer udvalgte resultater fra undersggelsen blandt de praktiserende
reumatologer. Specialet er organiseret i fire klynger: Reuma - Hovedstad - Kbh (14 medlem-
mer), Reuma - Hovedstad - @vrige (13 medlemmer), Reuma - Sjeelland (12 medlemmer),
Reuma - Vestdanmark (13 medlemmer).

Deltagelse og engagement i klyngemgder
Inden for specialet Reumatologi har 48 ud af 52 besvaret spsrgeskemaet, hvilket svarer til en

svarprocent pa 92,3 pct.

Der er en hgj mgdedeltagelse blandt respondenterne, og neermest alle har deltaget i alle eller
de fleste mgder siden klyngernes opstart.

Respondenterne vurderer generelt eget engagement i klyngearbejdet som hgjt. Deltagerne
er generelt meget aktive pa maderne og bidrager gerne med egne erfaringer og data.

Hvordan vurderer du dit engagement i klyngearbejdet ud fra fglgende udsagn?
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M Jeg giver besked til klyngekoordinator om deltagelse mv. Jeg forbereder mig til m@derne (laeser materiale, indsamler data mv.)
M Jeg deltager aktivti draftelserne Jeg deler egne erfaringer og data fra klinikken

Jeg kommer med ideer til emner, som kan dreftes pa kommende klyngemeder



Klyngernes betydning for kvalitetsarbejdet I hvor hgj grad vurderer du, at klyngearbejdetkan understptte
68 pct. af respondenterne vurderer, at klyngear- kvalitetsarbejdeti speciallegepraksis?

bejdet i hgj eller meget hgj grad understatter kva-
litetsarbejdet i speciallaegepraksis, men med va-
riationer mellem klyngerne fra 46 - 84 pct. Speci-
alets gennemsnit er lige over landsgennemsnittet
pa tveers af alle specialer, som ligger pa 65,7 pct.
23 pct.af respondenterne indenfor reumatologi
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B | meget hgjgrad

vurderer, at klyngearbejdet i nogen grad kan un- m 1 hojgrad
derstgtte kvalitetsarbejdet. I nogen grad
I mindre grad

B Slet ikke

Matcher klyngemgoderne deltagernes
forventninger?

Nar der ses pa tilbagemeldingerne pa, hvad deltagerne finder vigtigt pa et klyngemade, 0g i
hvilket omfang det opfyldes, sa er der overordnet set en god overensstemmelse. Der er dog
et lille antal klyngemedlemmer, der giver udtryk for, at de sjaeldent oplever, at klyngemg-
derne giver ny faglig viden.

Brug af data og erfaringsudveksling i praksis

En stor andel af respondenterne finder det vigtigt at bruge egne data og klyngedata pa klyn-
gemgderne. Erfaringerne er begransede, hvilket kan skyldes manglende adgang til relevante
data og klyngepakker. eKVIS arbejder pa at udvikle og udbrede klyngepakker til alle specialer,
sa data kan bruges mere aktivt i kvalitetsarbejdet. Det kan blandt andet vaere data fra rele-
vante kliniske databaser.

Har du p baggrund afet kiyngemade Konkrete forbedringer i klinikken efter

indfgrt forbedringeri din klinik? klyngemoder
54 pct. af respondenterne har som fglge af klyn-
gemgderne indfert konkrete forbedringer i deres
klinik, hvilket ligger over landsgennemsnittet pa
tveers af alle specialer pa 48 pct. Respondenterne
beskriver en reekke konkrete &ndringer og kvali-
tetsforbedringer i deres kliniske praksis - szerligt
inden for udredning, behandling og opfelgning af
patienter med polymyalgia rheumatica (PMR),
muskelgigt og inflammatoriske sygdomme gene-
relt.
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Fremtidige fokusomrader for klyngearbejdet

Det er seerligt erfaringsudveksling med kolleger samt gennemgang og drgftelse af nye klini-
ske retningslinjer og faglige oplaeg fra eksterne oplaegsholdere, der motiverer til forbedrin-
ger i egen klinik. Indsigt i egen adfeerd ved brug af data og patientcases naevnes 0gsa som
indhold, der motiverer.



Kommentarerne peger samlet pa et enske om, at klyngemaderne fortsat har et tydeligt fag-
ligt fokus, gerne med konkrete emner og patientcases, som lazgqger op til erfaringsudveksling
og dialog. Deltagerne laegger vaegt pa god madestruktur og en staerk koordinator, der sikrer
retning, planlaegning og opfelgning. Samtidig fremhaeves betydningen af, at alle deltager ak-
tivt og mader regelmaessigt, sa feellesskab, engagement og en inkluderende madekultur be-
vares. Der er generel tilfredshed med den nuvaerende form, men ogsa enkelte, der efterlyser
mere fagspecifikke mgder. Overordnet @nsker deltagerne mader, der kombinerer faglig sub-
stans, aktiv deltagelse og kollegial sparring.

Gode rad til planlsegning og gennemforelse af klyngemoder

1. Klare faglige emner og konkret indhold

@)
@)
@)

Serg for, at emnerne giver konkret veerdii den kliniske hverdag

Brug data og patientcases som afsaet for draftelser

Brug tid pa erfaringsudvekslinger om klinisk praksis, kvalitetsarbejde og kli-
nikdrift

Inddragelse af guidelines og kliniske retningslinjer, der kan give fagspecifikke
opdateringer

2. Trygt oginkluderende kollegialt faellesskab

@)
@)

Aktiv deltagelse og faelles ansvar for opfalgning

Et mgdeforum, hvor alle bidrager, deler erfaringer og skaber udvikling sam-
men

Faelles om at skabe en god stemning og tryghed og dermed en kultur praeget
af abenhed og respekt

3. Struktureret mgdeledelse og god koordinering

@)

@)

@)

God og stringent klyngekoordinator
God planlaegning af mgderne med klare dagsordner
Opfelgning pa arbejdsopgaver og fremdrift



